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Satzung fiir
die Volkshochschule Eschweiler

Satzung vom 20.09.2010; in Kraft getreten am 30.09.2010

§1
Name, Rechtsform und Rechtsgrundlagen

(1) Die Volkshochschule der Stadt Eschweiler wird als stadtische Einrichtung ohne eigene Rechtsper-
sonlichkeit unter der Bezeichnung "Volkshochschule Eschweiler” nach den Vorschriften des Weiterbil-
dungsgesetzes NRW (WbG) und der Gemeindeordnung NRW (GO) gefiihrt. Sie ist eine Einrichtung
der Weiterbildung gemaB §§ 1 Abs. 2, 2 Abs. 2, 11 WbG NW und nimmt in diesem Rahmen eine
Pflichtaufgabe der kommunalen Selbstverwaltung wahr.

(2) Sie verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne des Abschnitts ,Steu-
erbegiinstigte Zwecke” der Abgabenordnung in der jeweils gliltigen Fassung.

(3) Die Volkshochschule Eschweiler hat inren Sitz in Eschweiler.

§2
Aufgabenstellung und Gliederung

(1) Die Volkshochschule dient der Weiterbildung von Erwachsenen und Jugendlichen. Sie halt ein
umfassendes, fachlich und regional differenziertes und ausgewogenes Weiterbildungsangebot geméan
den Vorgaben des WbG unter Beriicksichtigung der orts- und bevélkerungsspezifischen Bildungsbe-
dirfnisse vor. Die Volkshochschule reagiert auf aktuellen Bildungsbedarf, férdert neue Bildungsbe-
dirfnisse und bietet Teilhabemdglichkeiten fir alle, auch fir durch Vorbildung und soziale Situation
benachteiligte Personen.

(2) Uber die Grundversorgung gemaB § 11 WbG hinaus bietet die Volkshochschule entsprechend
dem Bedarf weitere Lehrveranstaltungen geméaB § 3 Abs.1 WbG an.

(3) Die Volkshochschule umfasst padagogische Fachbereiche und eine Geschéaftsstelle. Sie kann
Zweigstellen unterhalten.
§3
Grundsétze

(1) Die Volkshochschule erfillt die ihr nach den gesetzlichen Bestimmungen obliegenden Aufgaben
gemanB dieser Satzung und den Beschliissen von Kulturausschuss und Rat der Stadt Eschweiler. So-
weit sich aus dieser Satzung nicht etwas anderes ergibt, gelten fir die Volkshochschule die fir die
Verwaltung der Stadt Eschweiler maBgebenden gesetzlichen und dienstrechtlichen Vorschriften.

(2) Die Freiheit der Lehre wird gewahrleistet; sie entbindet nicht von der Treue zur
Verfassung und der Einhaltung getroffener vertraglicher Vereinbarungen.

(3) Im Rahmen dieser Grundséatze hat die Volkshochschule das Recht auf selbststandige Lehrplan-
gestaltung.
§4
Zweck der Volkshochschule

(1) Zweck der Volkshochschule ist die Erflllung der in § 2 dieser Satzung dargestellten Aufgaben.

(2) Mittel der Volkshochschule dirfen nur fur die satzungsgemaBen Zwecke verwendet werden.
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§5
Fachausschuss

(1) Der zustandige Fachausschuss ist der Kulturausschuss, soweit der Rat keinen anderen Ausschuss
bestimmt.

(2) Der Fachausschuss

a) berat Uber Angelegenheiten der Volkshochschule, soweit Entscheidungen des Rates erfor-
derlich werden.

b) beschlieBt den halbjahrlichen Lehrplan der Volkshochschule.
§6
Bedienstete des Tréagers
Die VHS-Leitung, die hauptamtlichen padagogischen Mitarbeiter/innen und die Mitarbeiter/innen fir
den Verwaltungsdienst sind Bedienstete des Tragers.
§7
Leitung der Volkshochschule

(1) Die Volkshochschule wird von einem/einer hauptamtlichen padagogischen Mitarbeiter/in geleitet
(VHS-Leitung).

(2) Der VHS-Leitung obliegen die padagogische Leitung und die Verwaltung der Einrichtung. Sie hat
insbesondere folgende Aufgaben:

a) langfristige Planung des Weiterbildungsangebotes und Vorbereitung der Personalentwicklungspla-
nung der Volkshochschule;

b) Verpflichtung der nebenamtlichen/nebenberuflichen Mitarbeiter/innen;
c) Erstellung des Veranstaltungsprogramms sowie die Uberwachung der Durchfiihrung;

d) Erstellung der Finanzplanung und des Produktplanes der Volkshochschule in Zusammenarbeit mit
der Verwaltungsleitung;

e) Verfligung Uber die Mittel im Rahmen der bereitgestellten Finanzmittel;

f) Offentlichkeitsarbeit und Werbung;

g) Verwaltung der zur Verfligung stehenden Gebaude und Raume sowie der Ausstattung;
h) Fortbildung der Mitarbeiter/innen;

i) Sicherung des Qualitditsmanagements;

j) Wahrnehmung des Hausrechtes;

k) Entscheidung tber die Zulassung bzw. den Ausschluss von Teilnehmer/innen zu bzw. von Lehrver-
anstaltungen in den Féllen des § 11, Abs. 2 u. 3.

(3) Die Aufgaben kdnnen bei Bedarf delegiert werden.

(4) Die VHS-Leitung ist Vorgesetzte der hauptamtlichen padagogischen Mitarbeiter/innen der Volks-
hochschule sowie der Mitarbeiter/innen flir den Verwaltungsbereich.
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(5) Die VHS-Leitung fuhrt regelmaBig Besprechungen mit den hauptamtlichen padagogischen Mitar-
beiter/innen und der Verwaltungsleitung Gber die Arbeit der Weiterbildungseinrichtung durch (,Pada-
gogische Konferenz®). Sie bespricht die organisatorische Abwicklung der Verwaltungsgeschéfte re-
gelmé&Big mit der Verwaltungsleitung.
(6) Die VHS-Leitung flhrt regelméBig Besprechungen mit den Mitarbeiter/innen im Verwaltungsdienst
und der Verwaltungsleitung Uber die Arbeit der Weiterbildungseinrichtung und die Abwicklung der
Verwaltungsgeschafte durch (,Verwaltungskonferenz*).
(7) Die VHS-Leitung untersteht unmittelbar dem zustandigen Dezernenten.
(8) Die VHS-Leitung wird von einer/einem hauptamtlichen padagogischen Mitarbeiter/in der Volks-
hochschule vertreten.
§8
Hauptamtliche padagogische Mitarbeiter/innen

(1) An der Volkshochschule sind hauptamtliche padagogische Mitarbeiter/innen als Fachbereichslei-
ter/innen oder in Projekten tatig.

(2) Die hauptamtlichen padagogischen Mitarbeiter/innen der Volkshochschule sind der VHS-Leitung
far Inhalt, Planung, Durchfilhrung und die perspektivische Entwicklung der Weiterbildungsangebote
verantwortlich.

Zu ihren Aufgaben gehdren insbesondere:

a) die fristgerechte Aufstellung des Weiterbildungsprogramms fiir ihre Fachbereiche
bzw. in ihren Projekten in den Grenzen des festgelegten finanziellen Rahmens;

b) die Durchfiihrung eigener Lehrveranstaltungen;
c) die Unterbreitung von Vorschlégen fir die Finanzplanung in ihren Bereichen;

d) der Einsatz und die Betreuung der nebenberuflichen pddagogischen Mitarbeiter/innen in ihren Be-
reichen; Organisation der Fortbildungen fiir diese nebenberuflichen Mitarbeiter/innen;

e) die Hospitation von Unterricht nach Regeln, die von der VHS-Leitung festgelegt werden;

f) die Mitwirkung an Dienstbesprechungen und Besprechungen der nebenamtlichen / neben-
beruflichen Mitarbeiter/innen;

g) die Bewertung von Leistungen der Teilnehmer/innen in abschlussbezogenen Lehrveranstaltungen;
h) die aktuelle Auswertung von Kursbeurteilungen seitens der Teilnehmer/innen;
i) die Leitung von Prifungen und die Mitwirkung daran;
j) die Beratungstatigkeit.
§9

Nebenberufliche Mitarbeiter/innen
(1) Die Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen und alle damit verbundenen Aufgaben kann entspre-
chend fachlich oder padagogisch ausgebildeten Mitarbeiterinnen/ Mitarbeitern Gbertragen werden. Die
Lehrkrafte sind nebenberuflich oder auf eigenen Wunsch auch ehrenamtlich fir die Volkshochschule
tatig.
(2) Die Aufgaben, zu denen die nebenberuflichen Mitarbeiter/innen verpflichtet sind, ergeben sich aus

den mit ihnen zu treffenden schriftlichen Vereinbarungen (Honorarvertrag) zur Durchfiihrung einzelner
oder mehrerer Lehrveranstaltungen.
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(3) Sie wirken an der Planung von Lehrveranstaltungen durch Vorschlage fir die Arbeitsplédne und die
Teilnahme an gemeinsamen Besprechungen des padagogischen Personals auf Einladung der VHS-
Leitung mit.

(4) Die nebenberuflichen padagogischen Mitarbeiter/innen haben das Recht, je Fachbereich jeweils
far ein Jahr eine/n Sprecher/in zu wéhlen. Die VHS-Leitung hat zu der erforderlichen Wahlversamm-
lung einzuladen. Der Termin einer Fachbereichskonferenz kann ersatzweise im VHS-Programmbheft
genannt werden.

(5) Die Fachbereichssprecher/innen haben das Recht, zur Vorbereitung des Arbeitsplanes von den
Leiter/innen des betreffenden Fachbereichs angehért zu werden.

§10
Mitarbeiter/innen im Verwaltungsbereich

(1) Die Mitarbeiter/innen fir den Verwaltungsbereich kédnnen nach MaBgabe des Stellenplanes einge-
stellt werden.

(2) Sie unterstehen der Verwaltungsleitung der Volkshochschule.

(3) Sie unterstiitzen die VHS-Leitung in verwaltungstechnischer Hinsicht bei der Durchflihrung ihrer
Aufgaben.

§11
Teilnehmer und Teilnahmeberechtigung

(1) An Veranstaltungen der Volkshochschule kénnen grundsatzlich nur Personen teilnehmen, die das
15. Lebensjahr vollendet haben, sofern nicht fiir einzelne Veranstaltungen das Mindestalter abwei-
chend festgelegt ist. Uber Ausnahmen entscheidet die jeweilige Fachbereichsleitung.

(2) Zu den Veranstaltungen der VHS ist grundsétzlich aus padagogischen und

raumlichen Griinden nur eine begrenzte Zahl von Teilnehmenden zugelassen. Die

VHS darf die Teilnahme von persénlichen und/oder sachlichen Voraussetzungen (z.B. im Gesund-
heits-, Sport- oder EDV-Bereich bzw. bei Frauen-, Kinder- oder Seniorenkursen) abhangig machen.

(3) Die Volkshochschule behalt sich vor, im Interesse der reibungslosen Durchflihrung der Lehrveran-
staltungen Teilnehmer/innen nicht zuzulassen oder auszuschlieBen.

(4) Die Teilnehmer/innen an Kursen, die sich liber mindestens 20 Unterrichtsstunden

erstrecken, wahlen jeweils innerhalb der ersten Halfte der Veranstaltung eine/n Kurssprecher/in und
eine/n Stellvertreter/in.

(5) Die Kurssprecher/innen bzw. Stellvertreter/innen haben folgende Aufgaben:

a) die Wahrnehmung der Interessen der Kursteilnehmer/innen gegeniber der Lehrkraft;

b) die Wahl von 2 Fachbereichssprecher/ innen auf einer Fachbereichskonferenz. Die VHS-
Leitung hat zu der erforderlichen Wahlversammlung einzuladen. Der Termin einer Fachbe-
reichskonferenz kann ersatzweise im VHS-Programmheft genannt werden.

(6) Die Fachbereichssprecher/innen haben das Recht, zur Vorbereitung des Arbeitsplanes von den
Fachbereichsleiter/innen angehért zu werden.
§12
Arbeitsplan

Der Arbeitsplan (VHS-Programm) der Volkshochschule wird fur ein Semester (Halbjahr) aufgestellt.
Er ist in geeigneter Weise zu verbffentlichen.
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§13
Entgelte, Honorare

(1) Fur die Teilnahme an Veranstaltungen der Volkshochschule werden geméafn
der jeweils glltigen Entgeltordnung Entgelte erhoben.

(2) Die Hohe der Entgelte fur die Teilnahme an Weiterbildungsveranstaltungen der Volkshochschule
Eschweiler sowie die Teilnahmebedingungen richten sich nach der Entgeltordnung und Teilnahmebe-
dingungen  der  Volkshochschule  Eschweiler in  der jeweils  glltigen Fassung.
(3) Die Honorierung der Lehrkrafte erfolgt gemaB der jeweils glltigen Honorarordnung der Volks-
hochschule Eschweiler.
§14
Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen

(1) Die Volkshochschule arbeitet mit Volkshochschulen und bei Bedarf mit anderen Weiterbildungsein-
richtungen zusammen und férdert in besonderem MaBe die Zusammenarbeit mit weiteren kommuna-
len Einrichtungen.

(2) Die VHS-Leitung kann zu Besprechungen einladen, die diese Kooperation(en) zum Thema haben.

§15
Inkrafttreten der Satzung

In-Kraft-Treten der jeweiligen Satzung siehe Uberschrift.



